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Strukturen pa plads
Der har nu i to &r veeret arbejdet pd& cendring  Freeor

af strukturen i Kirkens Korshcer, og vi er ved at 1o B
veere pd plads. | Region Storkgbenhavn og 10:45 Kafte
Bornholm betyder det bla. at vi var samlet fil 1:15 Ustkams! wed Korshemesched Joansite Baver
regionalt &rsmgde d. 7. marts, hvor vi for fgrste 1. i 10g - Regionan Rundl - sammen
gang var samlet fysisk med et spcendende i g e
program. 12:00 Frakcal

. o . . 1 2:d8 Nyt o Hovedbesfyraieen o indkomne
Selvom vi nu er tre &r inde i den nye struktur, forslag v/Kasper Bruun Anciersen.
kan det veere fint lige at f& det gentaget og 12:30 Hafte
sat ind i sammenhoeng med regionen. Hos 13:40 Frivilligrokruttering - hvordan? v/ Sisset £

os har vi 2 korshcersnetveerk - et for Bornholm e

og et for Storkgbenhavn - for al frivillighed i K- Paiive
det geografiske omrade; genbrugsfrivillige, L tine Lene - Den gode samiale
sociale frivillige, strikke kredse, osv. 15:50 Alsluling og fak for i dog

Vi har et korshcersréid, der doekker hele regi-

onen, og der har vi f&et ny formand, som er vores hovedbestyrelsesmedlem Kasper Bruun
Andersen. Korshcersr&dets opgaver er sammen med regionschefen at udvikle det sociale
arbejde. Vores feelles samlende forum for alle korshcersaktiviteter i hele regionen - kors-
hoerssamrddet- er kommet godt i gang med arbejdet, bla. at planlcegge drsmgdet, og
der er nedsat arbejdsgrupper om samarbejde med kirkerne og samarbejde med erhverv.
Ncoeste mgde i samrédet bliver p& Bornholm, sé vi alle f&r kendskab fil hele regionen.

Den nye chef for Kirkens Korshcer

Den nye hovedbestyrelse som vi valgte sidste ar (digitalf)
fik en stor opgave som helt nyvalgte, nemlig at anscette ny
korshcerschef efter, at Helle Christiansen valgte at gé& pd
pension.

Ny chef er Jeanette Bauer, som ogsé kiggede forbi vores
regionale drsmgde med en hilsen.Tak for det og god vind
til Jeanette, der bla. vil styrke korshoerens fortaler virksom-
hed, og det er der bestemt brug for.

Corona er ovre - og alligevel ikke helt...

Der er stadig corona, smittede frivilige og medarbejdere, der m& vcere hjemme. Til &rs-
madet matte vi bla. undvcere butiksfrivillige, der havde f&et corona. Selvom vi ikke taler s&
meget om det, s& er der fortsat virkninger og eftervirkninger ogsé i det sociale arbejde.
Medarbejderne har for langt de flestes vedkommende veceret pd arbejde i uforudsigelig-
hed i 2 &r med ekstra opgaver sammen med brugerne; information, vaccination, test mv.
Og mange gloeder sig til “back fo normal”.

Samtidig skal der spares 2.5 mio.kr. samlet i det sociale arbejde over fre ér (2021-2023) for
at kompensere for de manglende genbrugsindtoegter. | alt er det 10 mio.kr. som fire regio-
ner i Kirkens Korshcer bidrager fil.

Vores gkonomi er ogsd blevet hjulpet med puljer, kompensation, udviklingsprojekter,
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hjemsendelser osv. Det har desveerre ikke altid voeret muligt af bruge midlerne til det der
var og er bedst for vores brugere. Nogle gange er der valgt andre indsatser fra bevillings-
giver og nogle gange i projektansggninger. Vi er stadig i gang med nogle af bevillinger-

ne, der stroekker sig ind i 2022:

Veere-, ggre- handle- en fcelles dokumentation i hele organisationen og feelles da-
taindsamling pé fcelles it-platform. | vores region er - Drejervej “all in” - med en lokalt
ansat projektmedarbejder. Og tre andre afdelinger er koblet p&; Kompasset, Fedtekcel-
deren og Istedgade 100.

Oplevelsesgkonomi penge, hvor vi skal kabe oplevelser fra virksomheder, der er regi-
streret indenfor oplevelsesgkonomi. Det kan vi frem til udgangen af juni 2022, og det
har allerede givet gode oplevelser for mange af vores brugere, men puljen giver des-
veerre ikke mulighed for at vi fé&r doekket Isnomkostninger, s& her er en barriere i for-
hold fil hvad og hvor meget det enkelte arbejdssted kan lave.

Oplevelsespuljen - eksempler

Paradiset 30 dr - fejret pé Sollerad Kro

"Fint” skal det veere” - og det var det s& ogsd da ca. 60 af Paradisets brugere, frivillige og
ansatte fejrede 30-ars fadselsdag pd Sgllerad Kro. Det var en fantastisk frokost i godt sel-
skab, med taler, sange og alt hvad der hgrer fil.

Marienlyst Spa
Skant, men en del logistik nér mgdre skal afsted og barn skal passes i institution og skole.
Det blev dog klaret, og deltagerne er afsted mens vi holder &rsmgde.

Fordrsfest | Folkets Park 20. April 2022

Til april samler vi sé& alle, der har lyst fil en dag i Folkets Park p& Ngrrebro, hvor gadens folk
er inviteret til et hav af spisninger i vores helt egen foodtruck gade, teater og underhold-
ning ved Teater Glimt, musik og meget mere...

Frivillighed - det feelles projekt

Den nye organisering i Kirkens Korshcer gar det synligt for os alle i hvor hgj grad, vi er en
frivillig béret organisation. Og der er et stort potentiale i, atf vi hjcelper hinanden med den
gode fortcelling om, hvordan vi overalt arbejder med frivillighed og hvordan det tilsam-
men bidrager fil de mange indsatser Kirkens Korshcer er i stand til at lave for udsatte i
Danmark.

Frivillighed er et af de temaer, der har veeret drgftet af korshoerssamrddet og som rédet
tcenker, der skal nedscettes en arbejdsgruppe omkring. Vi afventer lige, at den nye “regi-
onschef” - Stine Lene Hansen - med ansvar for bla. frivilligheden landsdoekkende er kom-
me i gang med arbejdet, og s& synes vi det vil voere godt om vi kan lave en fcelles indsat
mellem genbrug og sociale arbejdssteder, mellem regioner pé& tveers af landet og fra
lokalt fil centralt i Kirkens Korsheer.

Frivillig inspiratorer - et eksempel fra det sociale arbejde

Der er udpeget frivilliginspiratorer p& alle arbejdssteder og de har holdt de fgrste net-
voerksmgder bla. med temaet “onboarding” - hvordan tager vi imod nye frivillige? Inspi-
ratorerne er medarbejdere, frivillige eller ledere, der er udpeget til frem til sommeren 2022
at udvikle arbejdsstedernes arbejde med frivilighed - b&de flere frivillige, en bedre fast-
holdelse og en stgrre bevidsthed om frivilliges potentialer.

P& forh&nd har arbejdsstederne samlet set et gnske om at fordoble antallet af frivillige i



det sociale arbejde i regionen, s& ambitionsniveauet fejler ikke noget, og det gar stem-
ningen i netvoerket heller ikke. Der flyver gode ideer rundt mellem afdelingerne, der Iuftes
bekymringer, sparres p& muligheder osv.

Der er ogsé allerede ideer til, hvad der kan laves pé& tvoers af arbejdsstederne. Som de
fgrste initiativer er igangsat;

Infromg@der til Kirkens Korshcer for nye frivillige - det holdes af sekretariatet.

Abent Hus-arrangementer - et p& hver arbejdssteder, hvert ér, hvor arbejdsstederne
byder indenfor og fortceller om deres arbejde, s& bdde nye og gamle frivillige kan “se
de andre”, f& inspiration og blive en del of et frivilligt foellesskab.

Frivilligkurser p& tvcers af afdelingerne i regionen.

Udvikling i arbejdet

Fokus er ikke blot p& at f& flere indsatser, men ogsé at se pd indholdet og hvordan vi laver
vores indsatser. Her er det fx. rigtig interessant af se p& “smarte m2”, hvordan udnytter vi
bedst muligt de midler vi bruger p& m2.

Her tre eksempler p& at gare det smartere:

Barnecafeen i Aakirkeby p& Bornholm ligger sammen med genbrugsbutikken i lokaler
vi ejede i forvejen, men som ikke var i brug. S& her kunne vi f& en helt ny akfivitet i no-
get eksisterende, i et omréide af vores region, hvor der ikke var sociale akfiviteter.
Istedgade 100 pd& Vesterbro har for troenge lokaler sé& derfor er vi ved af finde nye loka-
ler (Vesterbrogade), hvor der kan voere varmestue om formiddagen, som i dag i Isted-
gade 100 og genbrugsbutik om eftermiddagen fra 13.00 - 17.00. Samtidig omdannes
Istedgade 100 til genbrugsbutik. S& vi fér to nye butikker der gkonomisk kan bidrage fil
det sociale arbejde.

P& Sundholm p& Amager er en stor koncentration af udsathed med mange kommu-
nale institutioner, men ingen frivillige sociale organisationer. Her praver vi en model af
for “den matrikel Igse varmestue”. Sammen med et foreningshus, et frivilligcenter, et
Lokaludvalg og et teater - made udsathed i feellesskaber og inklusion med spisninger
og kultur som gennemgdende tema. Maskinhallen har vi f&et stillet til réddighed i tre &r
med en driftsbevilling fra Kebenhavns Kommune.

Kultur- og kirkenisieren p& besgg - hip hip for vores kirkesamarbejder

S& har endnu en minister inviteret sig selv
til kaffe - og den har vi altid varm p& kan-
den.Vitog imod Kultur- og kirkeminister
Ane Halsboe-Jgrgensen.

Ministeren besagte Hellig Kors Kirke p&
Ngrrebro, hvor sogneprcest Jens Andre-
as Christensen fog imod sammen med
Allan Beerentzen leder af Kompasset. De
to fortalte ministeren om samarbejdet
omkring de 40 ngdovernatningspladser,
der hvert &r etableres i kirken.

Herefter gik turen over Folkets Park til
Natcafeen, hvor menigheden i Hellig Kors
Kirke fo gange om ugen servere frokost



for ensomme, hjemlgse og udsatte fra Indre Ngrrebro.

Under corona restrikfionerne blev maden lavet som take away og serveret ud gennem
vinduerne i Natcafeen. Mange af gaesterne valgte sé at spise sammen pd& borde og
boenke i Folkets Park.

Vi har mange andre kirkesamarbejder fx. Fedtekcelderen, Mariatjenesten og Suppekgkke-
net i Lyngby. Vi har masser af gode eksempler at gse af.

Vi taler ogsd ud.... eksempler pa fortalervirksomhed

Valg arrangement i Maskinhallen og valgbus

De frivillige i vores tilbud var med fil at give brugerne en stemme ved et valgarrangement
i forbindelse med kommunevalget. Og nedenfor kan ses valgbussen parkeret ved Natco-
feen i Stengade. Kom lige fra gaden ind i bussen og afgiv din stemme.

De fo akfiviteter var arrangeret af hhv. Frivilligr&det og Udsatter&det i Kebenhavn, hvor Kir-
kens Korshcer har pladser i begge. Der blev ogsé holdt valgarrangement i Lyngby, og her
var der ogs& mange politikere p& besag i lzbet af valgkampen.

Hvert &r er sekretariatet ogs& medarranggr pd Hjemlgsedagen pd R&dhuspladsen, der
altid er en rigtig sken dag, med taler, musik og mgde mellem mennesker. Foellesskab, der
kan mcerkjes!

LNOB - ??? - hvad er det

Effern&dnden kender de fleste af os det med i 17 verdensmdl og nogen ogsé de mere end
150 indsatser der knytter sig til de 17 md&l. Men det er ikke det hele - verdensmdlene har
ogsd “spor”, der gdr pé& tveers.

LNOB - Leave No One Behind, er et spor, og det betyder, at alle skal have mulighed for at
deltage i indsatser, debatter, prioritering mv. der knytter sig til verdensmdlene Kirkens Kors-
heer i Region Storkgbenhavn og Bornholm har bidraget fil rapporter om bla. indsatser, der
refter sig mod fattigdom, ulighed og sundhed og er nu ogs& med i en koalition, der arbej-
der med LNOB, bla. er der forhandlinger med finansministeriet om en danske indsats, der
gar at alle bliver hgrt og har mulighed for at deltage.

| Kirkens Korshcer gnsker vi, at udsatte, dem der fx. maerker ulighed, ringe muligheder i
sundhedsbehandling, fattigdom muv. selv fé&r mulighed for og lov fil at bidrage til forbed-
ringer. Derfor hé&ber vi, det prioriteres ogsé ressourcemaessigt af finansministeren, og at vi
kan igangscetfte samtaler, debatter mv.i de sociale tiloud.
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ESF+ = EU’s socialfondsmidler

Der er startet en ny programperiode for EU-programmerne perioden 2021-2027. Det har
scerligt vores interesse her i regionen i forhold ftil finansiering af Kompasset - vores migrant
indsats - da vi tidligere har f&et de sékaldte FEAD-midler ca. 3.5 mio.kr.om dret til indsat-
ser for migranter i Danmark. FEAD-midlerne er ophgrt og indsatsen lcegges ind under
programmet ESF+. Og her vil vi ikke glemmes eller nedprioriteres, da migrant indsatsen er
mere ngdvendig end nogensinde i Danmark. Der kommer ikke mennesker gdende pd
motorveje, men der er en strgm af fattige fra primeert @steuropa og Sydeuropa (nogle
kommet fra Afrika), der kommer til hovedstaden i h&lb om bedre muligheder for indtjening
til dem og deres familier, som de ofte har forladt i fattigdom hjemme.

Sammen med korshoerschefen har vi sendt en “bekymringsskrivelse” til Socialstyrelsen,
idet vi ikke er scerligt betryggede ved de svar de har givet indtil nu i forhold til at kunne
fortscette under det nye program. Vi afgiver ogs& hgringssvar til hele programmet for bla.
at ggre opmeerksom pd, at netop denne malgruppe har ringe mulighed for anden hjcelp
i Danmark.

Winnie Berndtson
Regionschef for region Storkebenhavn & Bornholm
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