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Regional darsberetning 2021

Fyn, Syd- og Senderjylland



Vi startede aret med corona og vi sluttede aret med corona, Men modsat
dret far, havde vi vaennet os til corona og til de cendringer i arbejdsforholde-
ne og i samveceret med hinanden og brugerne, det befad.

Samarbejde med kommuner

Nogle gange er det s&dan, at modgang dbner nye dgre. Det gjorde corona, da vi stod
og skulle beslufte, om vi ville sende medarbejdere hjem med Igntilskud eller ej. lkke at
gore det ville betyde en forringet skonomi for hele Kirkens Korshoer. Modsat var der ikke
nogen af os, der havde lyst til at lukke varmestuerne i de kolde og véde vinterdage.

Men dgrene fil kommunerne gik op og vi fik kommmunalt filskud svarende ftil, hvad vi ville
have haft fdet i Igntilskud. Koonmunerne var opmaoerksomme pd, hvor stor betydning vores
varmestuer har for brugerne.

Jeg tfror, deft for vores sociale arbejde er det bedste, der er sket i corona-tid.

Det gav stor veerdi for arbejdsstederne med den kommunale opbakning og for to at
stederne i Syd er der efterfglgende udarbejdet samarbejdsaftaler mellem varmestue og
kommune.Tak til Esbjerg og Svendborg Kommuner for at indgé i serigse draftelser om
udvidet samarbejde og starre gkonomisk bidrag i de kommmende &r. Og tak til leder aof
Svendborg Varmestue Kaj Skjglstrup for at have stdet for forhandlingerne med Svendborg
Kommune.

Vi var blevet bedre til at hdndtere corona og det var omgivelserne ogsd. Vi oplevede et
rigtigt godt samarbejde med kommmuner og Region Syddanmark i forsommeren, da vores
brugere skulle vaccineres. Regionen gav grgnt lys for, at vacciner og vaccinepersonale
kom til vores varmestuer og kommunerne stod for organiseringen af det. Det betgd meget
for brugerne, at de kunne mgde op i varmestuen i stedet for at tage fil et vaccinested.
Sidsthcevnte var ikke sket.

Brugergruppen

Lederne i Syd kan alle melde om en cendring i brugergruppen det sidste &r. Desvoerre
ikke i en retning, som har gjort brugernes liv nemmere - tfvoertimod. Lederne fortceller, at
brugerne er blevet mere udsatte med massive misbrugsproblemer.Tove Hertz Mikkelsen,
som er leder i Vejle og Fredericia, udarbejder hvert &r en statistik, som fortceller om bruger-
nes alder, kgn, misbrug mm. Lad os kigge lidt p& de overordnede tal fra Vejle:

53 forskellige mennesker pr. dag i gennemsnit (15.240 brugere i &ret 2021)
Hajere gennemsnitsalder - 48 &r

Foerre unge - 1,6 % under 25 &r (24 personer i 2017 og 5 personer i 2021)
Flere kvinder - 24 % (11% i 2011 og 20% i 2020)

Stgrre kompleksitet i psykiske udfordringer - hgj uberegnelighed

F& uden misbrug - 9 %

Der har i en del &r veeret arbejdet meget mdirettet pd at f& de helt unge ud af varmestu-
en i Vejle og over i miljger, der er mindre belastede. Det er lykkedes.

Antallet af kvinder er vokset, hvilket ikke kun goelder for Vejle men for hele landet.

Der er ganske f& uden et misbrug og dem der er, er for langt de flestes vedkommende
ramt af svoere psykiske lidelser.



Der ses starre kompleksitet i psykiske udfordringer og misbrug. | statistikken fra Vejle, hvor
der er mailt p& 309 forskellige brugere og hvor den samme bruger kan optroede i flere
kategorier, ser det s&dan ud:

2019 2020 2021

Stof 45% 58% 57%
Alkohol 65% 76% 76%
Hash 75% 84% 82%

Dertil kommer et meget stort antal, der har et stort forbrug / misbrug af piller / medicin -
benzodiazepiner / psykofarmaka.

Veere - Gore - Handle

| regionen maoerker vi, hvordan Kirkens Korshcer rykker i samme retning med projektet
Veere - Ggre - Handle. Et projekt, som har modtaget gkonomisk stgtte fra Socialstyrelsens
kompensationspulje. Projektet er i flere trin og med forskellige indsatsomréder pé forskelli-
ge arbejdssteder fordelt i det ganske land. Vcere - Gare - Handle har i flere &r veeret brugt
om forskellige steder og forskellige tilgange fil brugergruppen.

For nogle er en varmestue et voerested - dvs. et sted, hvor man fér lov atf veere, uden at
der stilles krav om deltagelse eller forandring. Man kan f& lov at sidde og drikke kaffe og
bare “vcere”. Det betegner vi som en voere-indsats.

Men en varmestue kan ogsd sté for en ggre- eller en handleindsats. En fcelles fisketur for
ansatte, frivillige og brugere er f.eks. en ggre-indsats.

Andre steder - f.eks. vores herberger - er mest handlesteder, hvor der handles aktivt p&
beboerens situation. Her er det omsorgssvigt, hvis vi tillader, at en beboer sygner hen
uden hjcelp fil af komme videre i livet med varig bolig og statte fil at f& etableret et hjem i
boligen.

Veere - Ggre - Handle projektet giver os et fcelles sprog og udbreder kendskabet fil de
forskellige tilgange og metoder, vi bruger rundt om p& arbejdsstederne.

Forceldrehuset i Haderslev

| Kirkens Korshcer mader vi mennesker, som har levet h&rdt og hvor livet har sat sine tyde-
lige spor. Vi er der, hvor ingen andre er, siger vi. Vi er til for de mest udsatte. Det skal vi blive
ved med at veere, men mdske skal vi ogsé gare os spilbare i andre sammenhceng og
bruge den viden og erfaring vi har i samarbejde med kommunerne.

Derfor har vi i 2021 veeret i dialog med Haderslev Koommune om at etablere et Forceldre-
hus. Et hus, hvor dgren er &ben for familier eller forceldre med udfordringer. Der vil i hgj
grad blive samarbejdet med kommunen om Igsningsmuligheder for familierne.

Det er lederen af Sgnderborg arbejdet - Vivi Ravnskjcer Terp - der har formuleret projekt-
beskrivelsen og taget initiativet fil samarbejdet med Haderslev Kommune. Forceldrehuset
vil &bne en ny mulighed for at forebygge, at pressede forceldre eller udfordrede barn og
unge tager vejen ind i udsathed og en eventuel efterfglgende hjemlgshed. Forceldrehu-
set dbner officielt den 1. april 2022 og | er alle meget velkomne.



Sammeniaegning af Vejle og Fredericia

Sidste sommer lagde vi Vejle og Fredericia sammen. @nsket kom oprindeligt fra leder aof
Fredericia varmestue Bjarne Dahimann. Bjarne havde lyst til at vcere del af en stgrre sam-
menhceng med flere kolleger og st@rre handlekraft. Efter flere gode samtaler mellem leder
af Vejle arbejdet Tove Hertz Mikkelsen, Bjarne Dahimann og undertegnede blev vi enige
om sammenlcegningsprocessen og om, hvordan arbejdsopgaver og kompetenceomré-
der skulle fordeles. En vigtig beslutning har veeret atf fastholde det lokale isloet i Fredericia
og det betyder, at vi fastholder at have et separat korshcersr&d i Fredericia.

Arbejdsmiljgorganiseringen

Sidste &r sagde jeg s&dan: S& et tillykke til os alle med, at vi nu har organiseringen af ar-
bejdsmiljget p& plads - s& mangler vi blot at f& det til at leve i praksis.

Og har vi s& féet det til at leve i praksis - svaret er ja.Vi har organiseret Region Syd i ar-
bejdsmiljggrupper (AMG), arbejdsmiljpudvalg (AMU) og valgt repraesentanter fil hoved-
arbejdsmiljgudvalget (HAMU).

Organisationsdiagram for Region Syd

Nedenstdende er en oversigt over Region Syd, s&dan som vi er organiseret i dag. Den
viser de mange afdelinger, der til daglig fungerer og modtager brugere og beboere, som
ingen andre steder har af gé& hen.

Korshcerssamrdd Region Syd

Tak for indsatsen

Tak til alle frivillige i Region Syd for at voere der, hvor ingen andre er - i vores varmestuer, i
butikkerne, i Sct. Nicolai Tjenesten, som medlemmer af korshoersrdd, samréd og hovedbe-
styrelse, som strikker i strikkeklubberne og som bidragyder, nér det gcelder et par spande
cebler fil ceblekage eller som deltager pé en fisketur. Det | gar hver for sig, er noget gan-
ske scerligt og uvurderligt.

Uden jer gér det ikke - vi vil i s& fald b&dde mangle penge og varme hcender.

Tak ogsé til ledere og medarbejdere pd alle arbejdsstederne. Uden jer gér det heller ikke.
| dedikerede medarbejdere er s& gode til med tadimodighed og et varmt hjerte at f& gje
p& de smd gloeder og veerdscette de gode gjeblikke med brugerne. Og | ledere er stcer-
ke og erfarne og hver for sig scerlige mennesker som i alf, hvad | foretager jer, husker at
tcenke Kirkens Korsheoers veerdier ind.

Tak til Lone Kofod for altid at have overblik over netvoerksmader, korshoerssamrédsmader,
dette drsmgde og meget mere og ikke mindst for god sparring.

Britt Gaarn-Larsen
Regionschef for Region Syd
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